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 2قاعة المحاضرات الكبرى، جامعة الجزائر 

دعوة للمشاركة 
ت للأزغىىمُا، ، أبى اللاسم سعد الله،2ًىظم مخبر الىكاًت والأزغىىمُا بجامعت الجصائس ملخلى وطني حىٌ  بالخعاون مع الجمعُت الجصائسٍ

، بلاعت االإحاطساث 2020 حىان 30-29وذلً جىعُت، زلافت وكائُت، اكخصاد، جحظس، : الىاكع والآفاق، جحذ شعاز: ظسوف العمل في اللطاع الصحي

.  ول الباحثين واالإخخصين في االإُادًً ذاث الصلت للمشازهت ببحىثهم وججازبهم الىبري، وعلُه هدعى

: إشكالية الملتقى

ت، وجخصص الجصائس مجهىداث مسخمسة جبرٌ  عُت بغُت النهىض اٌ واالإساسُم اللىاهين هما أجها أعدث جسساهت مًئمياهُاث مادًت وبشسٍ حشسَ

اللظاء على الأوبئت، الطب : ة والسقي بها ئلى مصف االإعاًير العاالإُت، والتي ازجبطذ بالخصىص بمىدسباث وأهداف أساسُت مثليباالإىظىمت الصح

ت، الصحت االإدزسُت، مً خلاٌ التزاًد االإسخمس للمساهص الصحُت وعدد االإسدشفُاث عبر مخخلف زبىع الىطًاالإجاوي، الصحت   . الجىازٍ

ٌشخيي مً عدم   الىثيرئلا أن  الىثير مً مخخلف الأسلان الطبُت وأعىان الصحت والخمسٍع مً أحل جىفير أحسً الخدماث،وزغم جفاوي

خصىصا أمام جصاًد احخجاحاث االإسض ى وذوحهم وعدم .  في الىكذ االإىاسبجىفس ظسوف العمل االإىاسبت لخلدًم الخدماث الصحُت االإطلىبت أو االإىخظسة

مً  الؤعلام ووسائل الخىاصل الاحخماعي،الأمس الري ظهس حلُا فُما جياد جىلله ًىمُا مخخلف وسائل . زطاهم عما ًىفسه كطاع الصحت مً خدماث

 مشاول وكظاًا كد جخمثل في ججاوشاث خطيرة لا جمذ بصلت ئلى اللُم واالإبادئ االإىخظسة في اللطاع الصحي والتي جصل حتى ئلى حد اسخعماٌ العىف
ت  .العىف اللفظي هاهًُ عً الجسدي، بل وكد جصل حتى ئلى االإحاهم أو ازجياب حسائم هاهًُ عً بعع أعساض الدسِب التي كد جدسبب في حىادر مأساوٍ

اء   .ًيىن ضحاًاها مسض ى أبسٍ

 ذلً وهل ًسحععدم جىفس ظسوف العمل االإىاسبت لخلدًم الخدماث الصحُت االإطلىبت؟ هل فعلا ٌعاوي اللطاع الصحي مً  ًطسح الدساؤٌ الر

ت أو االإادًت؟  ت أمئلى الدسِب في العمل؟ أ أمئلى هلص الؤمياهُاث البشسٍ أم كلت الحىافص  االإادًت االإخىفسة؟و  ئلى اشدًاد عدد االإسض ى عً الؤمياهُاث البشسٍ

ً وأعىان الصحت  أم ئلى جداخل الصلاحُاث وغمىض الأدواز بينالاجصاٌ؟االإادًٌت واالإعىىٌٍت الإخخلف الأسلان الطبُت؟ أم طعف  أم ئلى سىء ؟ االإسيرً

أم أم ئلى أحيام مسبلت كد ًىللها هرا الأخير عىد الخىحه لللطاع الصحي؟ الدسُير والخيسُم بصفت عامت؟ أم بسبب فلدان زلت االإىاطً في اللطاع؟ 

 واهطلاكا مً هره الدساؤلاث جم اكتراح االإلخلى بسبب عدم احترام اللىاهين التي جحىم اللطاع سىاء مً طسف مىظفي كطاع الصحت أم االإىاطىين؟

  .جىعُت، زلافت وكائُت، اكخصاد، جحظس: جحذ شعاز  والآفاقالىاكع: الىطني حىٌ ظسوف العمل باللطاع الصحي

: الملتقى أهذاف

 

 
  

 

  2حامعت الجصائس  

 الجمعية الجزائرية للأرغنوميا :ملتقى وطنيمخبر الوقاية والأرغنوميا 



. حشخُص ظسوف العمل باللطاع الصحي .1

لُت، والىفسُت، والاحخماعُت، والصحُت)شخُص االإخاطس االإهىُت ث .2  .في اللطاع الصحي (الفيزً

. فعُل االإمازست الأزغىىمُت في اللطاع الصحيث .3

 .جسكُت الثلافت الىكائُت باللطاع الصحي .4

 . سبل الخىاصل بين الجامعت والىاكع الاكخصادي والاحخماعيجىطُداالإساهمت في  .5

 

 :محاور الملتقى

 . حشخُص ظسوف العمل باللطاع الصحي:1

. الظسوف والؤمياهُاث االإخىفسة للخىفل باالإسض ى :2

لُت، الىفسُت )باللطاع الصحي االإخاطس االإهىُت: 3   (.الاحخماعُت، الفيزً

 .أوكاث وساعاث العمل، باللطاع الصحي واوعياساتها على االإسخخدمين واالإسض ى جىظُم: 4

ت واالإادًت: 5 .  في اللطاع الصحي الجصائسي الحىافص االإعىىٍ

. سبل جسكُت الثلافت الىكائُت باللطاع الصحي: 6

 .  في االإإسساث الاسدشفائُت خاصت بخىُُفها للمسض ى وذوي الاحخُاحاث الخاصتأزغىىمُا االإسدشفُاث جفعُل  :7

 .مُياهيزماث مىاهبت الخطىز والدسُير الحدًث لللطاع الصحي: 8

: المذعوون

   الأساجرة والباحثىن وطلبت الجامعت

  الأطباء واالإمسطىن

 مدزاء االإسدشفُاث واالإساهص الطبُت وول االإهخمين بشإون كطاع الصحت 

 :شروط ثقذيم الأبحاث والذراسات

 أن لا ًيىن البحث كد سبم وشسه أو جم الخلدم به ئلى ملخلى آخسو أن ًيىن البحث مخصلا بأحد محاوز االإلخلى. 

 سلُمت حد اللغت جيىن  أن على ةوالؤهجليزي  جلدم البحىر باللغت العسبُت، الفسوسُت.  

 عخمد على اللىاعد االإىهجُت العلمُت  .أن ًخصف البحث بالجدًت والحدازت وَ

 د عدد صفحاث البحث عً ن أ     http://www.prevention-ergonomics.com/ar/revue.html :االإلخلى همىذج وفم صفحت 20لا جصٍ

 ت حعطى .  مخبر الىكاًت والأزغىىمُافي مجلتاالإلبىلت  االإلالاث  االإُداهُت وجيشسللبحىر الأولىٍ

 د الؤلىترووي االإبين أدهاه ،2020  سبتمبر 30 كبل االإلالت الياملت اسخمازة االإشازهت مع جسسل م البرً  .عً طسٍ

 :ثواريخ هامة

 2020  سبتمبر 30: آخس مىعد لاسخلام البحىر واملت هى، 

 2020 أكتوبر  15 : السد النهائي بلبىٌ االإداخلاث وئزساٌ الدعىاث كبل 
د الالىترووي االإبين أدهاه/ د.جسسل االإلخصاث واالإداخلاث ئلى زئِس اللجىت العلمُت للملخلى أ م البرً فت حمى، عً طسٍ  .بىظسٍ

 com.prevention_ergonomics@hotmail :البريدالالكتروني
 17-01-18-023: والفاكس //    83-07-18-023الهاتف 

 



 :ستمارة المشاركةا
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 2020 جوان 14و  13

 2قاعة المحاضرات الكبرى، جامعة الجزائر 
 أنثى ( )ذكر             ( ): الجنس:  واللقب الاسم

 

: المؤسسة الجامعية: التخصص:   العلميةالدرجة
 

: E-mail–  الإلكتروني البريد
 

 :الهاتف:  الشخصيالعنوان
 

 : المداخلةمحور
 

 : المداخلةعنوان
:  المداخلةملخص
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